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. PRAZO DO . CARGA
CARGO ESPECIFICAGAO VAGAS CONTRATO REMUNERACAO HORARIA
Técnico de Profissional com graduag&o em Servigo 02 12 meses R$2.400,00 40 horas
referéncia Social e registro valido no 6rgéo de classe. semanais
Profissional com graduagéo em Psicologia e 12 meses R$2.400,00 40 horas
registro valido no érgéo de classe. semanais
Orientador social | Profissional com experiéncia na area, com 02 12 meses R$1.500,00 40 horas
escolaridade nivel médio. semanais
Facilitador de Profissional com experiéncia na area, com 04 12 meses R$1.100,00 40 horas
oficinas escolaridade nivel médio. semanais
ANEXO Il com especialistas no assunto;

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

| - Técnico de Referéncia

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade e risco social e as potencia-
lidades das familias do territorio do CRAS;

Participar da definigéo dos critérios de insercdo de usuarios no SCFV;
Realizar o encaminhamento de usuarios cujas familias estdo em
acompanhamento no PAIF, para a insergéo no SCFV;

Realizar reunides periodicas com o Orientador Social do SCFV;
Receber mensalmente a frequéncia ao servigo e analisar as demais
informagdes prestadas;

Divulgar o SCFV no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Il - Orientador Social

Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
contetdos planejados;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de ha-
bilidade para tal;

Registrar a frequéncia dos usuarios e das ag¢des desenvolvidas;
Encaminhar a frequéncia e demais informagdes sobre a execugao do
SCFV, mensalmente, ao Técnico de Referéncia do CRAS;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagéo
do SCFV, juntamente com a equipe;

Manter em arquivo o registro das informagdes sobre a execugéo do
SCFV e participar de capacitagdes;

Informar ao Técnico de Referéncia a identificagdo de contextos fa-
miliares e outras informagdes que possam afetar a participagdo do
usuario no servigo (exemplos: mudanga brusca de atitude, sinais de
violéncia ou negligéncia efc.).

Il - Facilitador de Oficinas

Desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos
encontros regulares, desenvolvendo atividades que contribuam para o
alcance dos objetivos do SCFV;

Organizar e coordenar as atividades, oficinas e eventos artisticos,
culturais, esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o
convivio social e comunitario;

Desenvolver outras oficinas para as quais possua aptidao;

Participar de atividades de capacitacéo da equipe;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagéo
do servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

LEIN° 2.782 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.  _

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO, CONSCIENT!I-
ZAGAO E COMBATE AO USO DE DROGAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° institui a “SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO, CONS-

CIENTIZACAO E COMBATE AO USO DE DROGAS’, a ser realizada
anualmente na semana em que se compreenda o dia 26 de junho,

data em que se comemora o dia Internacional de Combate as Drogas,
com 0s seguintes objetivos:

| - transmissdo de nogdes sobre os efeitos de drogas nos estabeleci-
mentos de ensino do Municipio, com abordagem de outros aspectos
essenciais, tais como:

a) a dependéncia quimica;

b) os motivos que levam as pessoas ao consumo de drogas;

c) os tratamentos, terapias e grupos de auto-ajuda.

Il - divulgacdo de mensagens em linguagem acessivel, visando escla-
recer a populagéo sobre as consequéncias do uso de drogas;

Il - implantag@o de campanhas e programas de prevengao, conscien-
tizacdo e combate ao uso de drogas;

IV - capacitar educadores sobre as estratégias de combate ao consu-
mo de drogas nas escolas.

Paragrafo unico. O evento criado por esta lei passa a fazer parte do
Calendario Oficial do Municipio de Marica.

Art. 2° Durante a semana de que trata o caput do artigo, deveréo ser
estimuladas as seguintes atividades:

| - campanhas educativas de combate as drogas;

Il - seminarios, palestras, debates, reunides, workshops, conferéncias

Il - elaboragéo de cartilhas, folders e cartazes;

IV - exposi¢éo de trabalhos tedricos e praticos e realizagao de apre-
sentagoes artisticas relativas ao tema;

V - caminhadas, passeatas e atos publicos;

VI - outras atividades relacionadas ao assunto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em
13 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 2.786, DE 14 DE DEZEMBRO 2017.

Dispoe sobre a qualificagao de entidades como Organizagdes Sociais,
a criacéo do Programa Municipal de Publicizagdo, a extingéo dos 6r-
géos e entidades que menciona e a absorgéo de suas atividades por
Organizagdes Sociais, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO DAS ORGANIZA-
COES SOCIAIS

Art. 1° Fica criado, nos termos do presente diploma legal € em confor-
midade com o ﬁxado pala Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1988,
0 Programa Municipal de Publicizagao - PMP.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fixara, através de ato proprio e
em consonancia com o PMP, a qualificagdo como Organizagdo So-
cial aquelas definidas como pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservagao
do meio ambiente, a cultura e a salde e cuja estrutura e administragao
obedecam ao disposto no art. 12 e seguintes desta lei.

Paragrafo Unico. A Organizagdo Social que seja criada como previsto
no caput deste artigo, podera absorver atividades desenvolvidas por
Orgéos Publicos do Municipio, os quais poderéo ser extintos mediante
Lei, desde que cumpridos os preceitos estabelecidos no do Art. 22 da
Lei n°9637/98, quanto:

a) a garantia de todos os direitos e vantagens preexistentes dos servi-
dores integrantes do quadro permanente das entidades extintas;

b) ao destino adequado de bens iméveis e do acervo fisico, documen-
tal e material, bem como dos contratos e convénios com a adogao de
providéncias dirigidas & manutengéo e ao prosseguimento das ativida-
des sociais a cargo dessas unidades;

C) a0s recursos e receitas orgamentarias de qualquer natureza, antes
passiveis de destinacdo a entidade extinta.

Art. 3° Cabe a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEPOG estimular a qualificagdo, como organizagdo social, o maior
numero possivel de entidades de direito privado, com a finalidade de,
mediante a constituicdo de banco cadastral, visando proporcionar,
por ocasido da celebragéo de contratos de gestéo, na forma do inciso
XXIV do artigo 24 da Lei 8.666/93, maior competi¢do entre os interes-
sados e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragao

§ 1° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem
como organizagdes sociais poderdo pleitear a expedi¢do do respectivo
titulo, mediante requerimento devidamente instruido a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 2° No procedimento de que trata o § 1° deste artigo, a Secretaria
competente devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em
prazo nd@o superior a 15 (quinze) dias Uteis, acerca da capacidade
técnica da entidade na area em que se pretende qualificar como or-
ganizag&o social, cabendo, por conseguinte, a Procuradoria Geral do
Municipio o exame dos demais requisitos necessarios para a conces-
sdo do respectivo titulo.

§ 3° Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 2° deste
artigo, devera a Secretaria competente, por meio de ato de seu titular,
levar em consideragéo, dentre outros fatores, a especifica qualificagdo
profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

Capitulo Il

DO CONTRATO E GESTAO

Art. 4° A transferéncia de prerrogativas e recursos financeiros e ma-
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teriais do Poder Executivo para a Organizagéo Social subordina-se
sempre ao que for estabelecido em Contrato de Gestéo firmado an-
tecedentemente, o qual levara em consideragao sua pré-disposigao
para conferir:

| - énfase no atendimento do cidadao-cliente;

Il - énfase aos resultados, qualitativo e quantitativos, nos prazos pac-
tuados;

Il - controle social das agdes de forma transparente.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como Contrato de Gestao o ins-
trumento firmado ente o poder publico e a entidade qualificada como
Organizagéo Social, com vistas a formagao de parceria objetivando o
fomento e a execug&o das atividades mencionadas no art. 2°, caput,
do presente diploma legal.

§ 2° O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre as par-
tes pactuantes discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obri-
gacoes do Poder Publico e das Organizagdes Sociais.

§ 3° Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo
Social, a estipulagao de metas a serem atingidas e os respectivos pra-
z0s de execugdo, bem como previsao expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicado-
res de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remune-
ragdo e vantagens de qualquer natureza a serem preenchidas pelos
dirigentes e empregados da Organizagao Social, no exercicio de suas
fungdes.

Capitulo 1l

DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° A extingdo do Contrato de Gestédo celebrado por Organizagéo
Social sera fiscalizada pelo 6rgé@o ou entidade supervisora da area de
atuagéo correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A Organizag&o Social qualificada apresentara ao 6rgéo ou entida-
de do poder publico supervisora interveniente no Contrato, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, relatério de execugéo do
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas pro-
postas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacéo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato de Gestao
devem ser analisados, periodicamente, por comisséo de avaliagéo, in-
dicada pela autoridade supervisora da area correspondente, composta
por especialistas de notéria capacidade e adequadas qualificagao.

§ 3° A comisséo deve encaminhar a autoridade supervisora o relatério
conclusivo sobra a avaliagao procedida.

Capitulo IV

DAS IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES DAS PENAS

Art. 6° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do Contrato
de Gest&o, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagéo Social, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE/RJ e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU, sob pena de incorrerem em responsabilidade solidaria.
Art. 7° Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quan-
do assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo
indicios fundados de mal conversagéo de bens ou recurso de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo responderdo ao Ministério
Publico, a Procuradoria e & Controladoria do Municipio para que re-
queiram ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos
bens da Organizagéo Social e sequestro dos bens de seus dirigentes,
bem como do agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico

§ 1° 0 pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto
nos no art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Novo Codi-
go de Processo Civil - CPC).

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacéo, o exame
e 0 bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo
demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados
internacionais.

§ 3° Até o termino da ag@o, o poder publico permanecera como de-
positario e gestor dos bens e valores ou indisponiveis e velara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Capitulo V

DAS PRERROGATIVAS, ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 8° A entidade qualificada como Organizagéo Social é declarada
como entidade de interesse social e utilidade publica para todos os
efeitos legais.

Art. 9° Poderdo ser destinados a Organizagéo Social recursos orga-
mentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato
de Gestao.

§ 1° S&o assegurados em favor da Organizag&o Social os créditos pre-
vistos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao
custeio do Contrato de Gestéo parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela Organizagéo Social.

§ 3° Quanto aos bens publicos destinados a Organizagéo Social, fica
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dispensada licitagdo, mediantes permisséo de uso, consoante clausu-
la expressa do Contrato de Gestéo.

Art. 10. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderao ser per-
mutados por outros de igual valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tnico. A permuta de que trata este artigo dependera de preé-
via avaliacdo do bem e expressa autorizagao do poder publico.

Art. 11. S@o extensiveis no &mbito Municipal, os efeitos dos arts. 7°,
8° § 3° desta Lei, para as entidades qualificadas como Organizagées
Sociais pela Unido, pelos Estados e pelo Distrito Federal e outros Mu-
nicipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagéo local
ndo contrarie os preceitos desta lei e a legislacéo especifica de &mbito
Municipal.

Capitulo VI

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. E facultado ao Poder Executivo a cess&o especial de Servidor
para Organizagdes Sociais com 6nus para a origem.

§ 1° N&o sera incorporado aos vencimentos ou a remuneragao de ori-
gem do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga por Organizagdo Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria per-
manente por Organizagao Social e servidor cedido com recursos pro-
venientes do Contrato de Gestéo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungéo temporaria de diregéo e assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo que fizer jus
no 6rgéo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro e segundo
escaldo na Organizacgdo Social.

Capitulo VII

DOS REQUISITOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL E ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA

Art. 13. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas re-
feridas no art. 2° se habilitem & qualificagdo como Organizagéo Social:
| - comprovar o registro de seu Ato Constitutivo, dispondo sobre

a) atuar essencialmente na area de interesse, incluindo a assisténcia,
0 ensino e a pesquisa;

b) estar constituida no minimo a 03 (trés) anos;

c) natureza social de seus objetivos relativos a respectivas areas de
atuagéo;

d) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias ativi-
dades;

e) previsao expressa de a entidade possuir Orgaos de Deliberagao Su-
perior e de Diregdo, Conselho de Administragéo e Diretorias definidos
nos termos do Estatuto, asseguradas aquele composigéo e atribui¢des
normativas e de controle basicos previstas nesta Lei;

f) previs&o de participagéo, no Orgéo Colegiado de Deliberagéo Supe-
rior, de representantes do Poder publico e de membro em comunida-
de, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

g) composicéo e atribuicdo da diretoria;

h) obrigatoriedade de publicagéo anual no Dario Oficial, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugao do Contrato de Gestéo;

i) no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, em
forma de estatuto;

j) proibigdes da distribuicéo de bens ou de parcela do patriménio liqui-
do em qualquer hipttese, inclusive em razéo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da comunidade;

) previséo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes finan-
ceiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou des-
qualificag&o, ao patrimonio de outra Organizagéo Social qualificada no
ambito dos municipios, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio
municipal, na proporg&o dos recursos e bens proporcionados pelo po-
der publico local;

m) n&o ser qualificada como organizag&o da sociedade civil de interes-
se publico nos termos da Lei 9.790/99.

Art. 14. O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos ter-
mos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo o, os seguintes critérios
basicos:

| - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros na-
tos representantes do poder publico, definidos pelo estatuto da cidade;
b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos de-
mais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

| - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem
ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida, apenas, 01 (uma) recon-
ducao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
conselho;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
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devem ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no es-
tatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunies de
Conselho, sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os Conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos
que prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participam;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
Organizagéo Social devem renunciar ao assumirem executivas.

Art. 15. Para os fins de atendimento dos requisitados de qualificacéo,
devem ser atribuigdes privadas do Conselho de Administragao, dentre
outras:

| - fixar no ambito de atuag&o da Organizagéo Social, para consecugao
de seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestéo da Organizagdo Social;
Il - aprovar a proposta de orgamento a entidade e o programa de
investimento;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

- aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e da extingéo da
Organizagéo Social por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da Organizagdo Social, que deve dis-
por, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos
e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos mem-
bros, o regimento préprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano
de cargos e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao Orgdo Superior da execugdo do Con-
trato de Gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da enti-
dade, com auxilio de auditoria externa.

Capitulo VIII

DA DESQUALIFICACAO

Art. 16. O Poder Executivo podera proceder a desclassificagdo da enti-
dade como obrigagéo social, quando contatado o descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes das
Organizagdes Sociais, individual e solidariamente, pelos danos ou pre-
juizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° a desqualificagdo importara na reversao dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagao da Organizagéo Social, sem prejui-
z0 de outras sang0es cabiveis.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Organizag&o Social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestéo, regula-
mento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contra-
tacéo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do poder piblico.

Art. 18. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagéo, revogando
aLein®2.363, de 24 de margo de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°2.781, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE SUBVENGOES DAS AGREMIACOES CARNA-

VALESCAS, ALEM DA PARTICIPAGAO DESTAS ENTIDADES EM
EVENTOS DOMUNICIPIO DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Marica a repassar
subveng&o social as agremiagdes carnavalescas do Municipio de Ma-
rica, destinada a cobertura de gastos com os desfiles carnavalescos.

§ 1° As subvengdes destinadas as agremiagdes carnavalescas so-
mente serdo liberadas apds aprovagao de Projeto de Desfile Carna-
valesco, pela Secretaria responsavel pelos desfiles carnavalescos do
Municipio de Marica, juntamente com a Comisséo Permanente de
Carnaval.

§ 2° A Subvencéo de que trata o caput deste artigo podera ser repas-
sada em até 03 (trés) parcelas as Agremiagdes Carnavalescas e sera
precedida de termo contratual.

§ 4° Os recursos subvencionados né@o poder&o ser aplicados em des-
pesas de pagamento de pessoal efetivo ou de contrato celetista dos
ativos e para despesas bancarias.

Capitulo Il

DA CONCESSAOE APLICAQAO DA SUBVENCAO

Art. 2° Para concessdo da subvengéo, a Agremiagdo Carnavalesca

Jornal Oficial
de Marica

JOM

devera apresentar junto ao Projeto que fundamentou o pedido de sub-
vengao:
| - requerimento dirigido ao chefe do Poder Executivo Municipal, soli-
citando a respectiva concessao;
Il — copia dos estatutos da agremiacao;
Il - cpia do CNPJ;
IV — cdpia das certiddes de Regularidade Fiscal com o FGTS, Receita
Federal, Receita Municipal, Receita Estadual e Divida Ativa da Uniéo,
INSS, todas autenticadas;
V - todos os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentag&o de certid@o negativa;
VII - declaragéo assinada pelo presidente e pelo tesoureiro da Agre-
miagdo Carnavalesca, na qual conste que se responsabilizam pela
guarda e aplicagdo dos numerarios para os fins propostos, sob pena
de néo mais recebé-los, bem como, fazer sua prestagédo de contas ao
Poder Executivo do Municipio de Maricé;
VIl — demonstragéo de que a agremiagéo exerce suas atividades es-
tatutarias ha pelo menos um ano.
Art. 3° Os repasses da subvengéo serdo feitos contra recibos, assina-
dos por seus respectivos presidentes e tesoureiros, que ficardo res-
ponsaveis por sua aplicacéo, com a obrigacao de prestagdo de contas
a Prefeitura do Municipio de Maricd, no prazo estipulado na presente
Lei.
Art. 4° As despesas a serem feitas com a contribuigdo recebida pela
Agremiagao Carnavalesca restringir-se-do a prestacéo de servicos e
aquisic@o de materiais necessarios para a apresentacdo do desfile de
carnaval, tais como fantasias, alegorias, decoragdo de carros alegori-
cos, mestre salas, porta-bandeiras, sambistas e outros especificos a
apresentagdo da Escola, contidos no Projeto de Desfile Carnavalesco.
§ 1° Seréo consideradas despesas improprias 0s gastos efetuados
com:
| - festas, churrascos, bebidas alcodlicas, refrigerantes e demais des-
pesas analogas;
Il — despesas com flores, presentes e cestas basicas;
Il - outras que ndo forem estritamente necessarias a participagao da
Escola nos desfiles por ocasido do carnaval.
§ 2° O valor da subveng&o n&do podera ser aplicado em investimen-
tos, devendo sua aplicagdo se dar exclusivamente em despesas de
custeio.
Capitulo Il
DA PRESTACAO DE CONTAS DA SUBVENQAO
Art. 5° As Agremiagdes Carnavalescas ser&o responsaveis, individual-
mente, pelas prestagdes de contas dos repasses da subvengéo social,
as quais deverao ser protocoladas junto a Prefeitura de Marica em um
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ou até antes do recebimento da
parcela subsequente, e deverdo observar os preceitos estabelecidos
na presente Lei, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na lei 8.666/83 e
nas demais disposiges legais pertinentes a matéria.
§ 1° A ndo prestacao ou nédo aprovagdo das contas, nos prazos de-
terminados, implicara na devolugéo da subvenc&o, corrigida moneta-
riamente até a data de sua devolug&o, e sujeitara a Agremiagdo Car-
navalesca faltosa a penalidade de n&o receber subvengéo social nos
exercicios seguintes, cessando essa proibigéo tdo logo as referidas
contas sejam regularizadas.
§ 2° Quando a subvengéo for concedida em parcelas, a liberagao de
cada uma fica condicionada a prestagao de contas da parcela anterior,
se for o caso.
§ 3° Na prestacéo de contas, somente serdo aceitos documentos
habeis a contabilizagdo e, tratando-se de reembolsos de despesas
efetuadas por pessoa fisica, os comprovantes respectivos deverdo vir
acompanhados de justificativa assinada pelo responsavel, dos recibos
correspondentes a retencdo e do pagamento dos tributos que nele
incidirem.
§ 4° As notas fiscais deverdo conter:
| - cabegalho completo nominal a Escola de Samba destinataria do
produto ou servico, contendo as assinaturas de 03 (trés) pessoas
integrantes da Escola de Samba, dentre elas o presidente, além do
carimbo de recebimento;
Il — quando se tratar de despesas de pequeno valor poderdo ser
apresentados cupons fiscais contendo a discriminagéo dos produtos
adquiridos;
Il - a data de emiss&o, que devera ser posterior a data do repasse,
além de conter os valores discriminados (quantidade, valor unitario e
valor total).
§ 5° Os documentos destinados a prestagdo de contas devem ser
apresentados no original, sem rasuras, emendas ou alteragdes ou em
copia autenticada.
§ 6° Todos os documentos que comprovem as despesas efetuadas
devem ser acompanhadas de justificativas, constando de forma deta-
Ihada como foi utilizado o material e ou o servigo adquirido.
Art. 6° Os recursos néo aplicados na execugao contratada serdo de-
volvidos aos cofres municipais, e a guia de recolhimento anexada a
prestagéo de contas.
Paragrafo Unico. Os recursos ndo aplicados e ndo devolvidos ao Era-
rio Municipal, determinara que a Entidade sera considerada inapta
para nova contratagéo e ficara excluida de qualquer nova subvengao,
sem prejuizo das agdes judiciais cabiveis, até efetivacéo da devolugao



